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do IRPF (Imposto de Renda de Pessoa Fisica) ou declaragao de regularidade do CPF, junto a Receita Federal; j) Diploma de Conclusdo de Nivel conforme
exigéncia requerida para o cargo, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; k) Comprovante de Endereco atualizado (conta de luz,
telefone, contrato de aluguel, cartdo de credito ou outros; |) Declaragéo que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar (modelo
disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/concursos e na Secretaria municipal de Administracédo e Finangas) ; m) Carteira de classe profissional emitido por érgéaos
ou conselhos de classe profissional que comprove que um profissional esta apto a exercer sua profisséo; n) Declaragdo de Acumulagéo de Cargo, Emprego ou
Fungéo Publica, participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario (modelo disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/concursos e na Secretaria municipal de Administracdo de Finangas) e o) Declaragéo
de Dependentes (modelo disponivel no site www.bujari.ac.gov.br/concursos).

Paragrafo tnico. O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos elencados neste artigo, sera considerado inapto para investidura no cargo.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor nesta data, revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Bujari — AC, 12 de janeiro de 2026.

Joao Edvaldo Teles de Lima

Prefeito de Bujari

Francisco Abreu de Oliveira

Secretario Municipal de Saude
Jeamerson Faria Gomes

Secretario de Administragao e Finangas

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EQUIPE DE REFERENCIA DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI/AC.
A Prefeitura Municipal de Bujari através da Secretaria Municipal de Saude tornam publica a convocagao dos candidatos para entrega de documentos e assi-
natura de contrato do resultado do Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas, por tempo determinado, para contratagdo temporaria para o quadro
funcional da Secretaria Municipal de Saude de Bujari-SEME, conforme segue:
1. DA CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 A convocagéo dos candidatos aprovados no processo Seletivo Simplificado na seguinte ordem: cargo, classificagdo, nimero de inscricdo, nome do can-
didato e nota, em ordem de classificagao:
ATENDENTE DE FARMACIA
CLAS INSCR CANDIDATO PONT

4° 28 TATHIANE MARIA DE ANDRADE ROCHA 30

2. DADOCUMENTACAO
2.1 Para entrega de documentos, os candidatos deverdo comparecer no periodo de 06 a 09 de janeiro de 2026; das 8h00min as 12h, no endereco abaixo:

CIDADE ENDERECO LOCAL
Bujari Rua Jose Acrisio de Melo e Silva, 10, bairro: Ceramica, municipio: Bujari/AC Sede da Prefeitura Municipal

2.2 Os candidatos dever&o apresentar a documentagao a seguir especificada:
) 01 (uma) foto 3x4 recente;

) Carteira de Identidade (original e uma cépia);

) CPF (original e uma cépia);

) Titulo Eleitoral (original e uma cépia);

)

f) Certificado de Reservista (original e uma copia), para homens;

g) PIS ou PASEP (original e uma copia), no caso de ja ter sido empregado;

h) Carteira de Trabalho (original e uma copia, pagina com foto, qualificagéo civil e paginas de contratos);

i) Para Diploma médio , devidamente registrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), (original e uma copia); e Certificado
de concluséo do curso de atendente de farmacia;

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (original e uma copia);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (original e uma cépia);

1) Comprovante de Enderego (conta de luz, telefone ou outros, original € uma copia); m) Comprovante de tipagem sanguinea (original € uma cépia);

n) Comprovante de Qualificacdo Cadastral do e-Social, no caso de ja ter sido empregado ou pensionista (disponivel no enderego eletronico http:// portal.esocial.gov.br);
o) Declaragéo de Antecedentes (disponivel no enderego eletrénico http://www.buajri.ac.gov.br); p) Declaracao de Aptidao Legal (disponivel no endereco ele-
trénico http://www.bujari.ac.gov.br);

q) Declaragéo de Bens (disponivel no endereco eletronico http://www.bujari.ac.gov.br);

r) Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungédo Publica, (disponivel no enderecgo eletronico http://www.bujari.ac.gov.br);

s) Declaragéo de Herdeiros (disponivel no endereco eletrénico http://www.bujari.ac.gov.br);

t) Declaragao de Dependentes (disponivel no enderego eletrdnico http://www.bujari.ac.gov.br);

u) Comprovante do numero da Conta Corrente da Agéncia da Caixa Econémica Federal;

v) Atestado médico Pré-admissional que o considera apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Prefeitura municipal de Bujari — AC, 12 de janeiro de 2026

Jodo Edvaldo Teles de Lima

Prefeito de Bujari/Ac

Francisco Abreu de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude de Bujari/Ac

CAPIXABA

GOVERNO DO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE

LEI MUNICIPAL N° 984/2026.

“DISPOE SOBRE ADOACAO DE LOTES URBANOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE CAPIXABAAO ESTADO DO ACRE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito Municipal de Capixaba, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar 02 (dois) lotes urbanos contiguos de sua propriedade ao ESTADO DO ACRE, possuindo os seguintes
limites e confrontagdes conforme certiddes imobiliarias, as quais sao parte integrantes desta Lei:
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01) um lote de terra urbano sob a matricula n° 228:, desmembrado de uma porgao maior, situado na rua Cristiane Vicente, s/n°, neste Municipio, medindo de
frente 25,00 metros; pelos fundos 25,00 metros; pelo lado direito 25,00 metros e pelo lado esquerdo 25,00 metros com uma area de 625,00m?, limitando-se pela
frente com a rua Cristiane Vicente Cardoso; pelo lado esquerdo com a rua Cecilia Boaventura; pelo lado direito com o lote sob o cédigo 078; e pelos fundos
com o lote sob o cédigo 078.

02) um lote de terra urbano sob a matricula n® 229:, desmembrado de uma porgao maior, situado na rua Cristiane Vicente, s/n°, neste Municipio, medindo de
frente 25,00 metros; pelos fundos 25,00 metros; pelo lado direito 20,00 metros e pelo lado esquerdo 20,00 metros com uma area de 500,00m?, limitando-se
pela frente com a rua Cristiane Vicente Cardoso; pelo lado esquerdo com o lote sob o cddigo 128; pelo lado direito com o lote sob o codigo 078; e pelos fundos
com o lote sob o cédigo 128.

Art. 2°. Os lotes urbanos objeto desta DOACAO destinar-se-30 & construcdo da sede da DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL, no municipio de Capixaba.

Paragrafo unico. O donatéario assume o encargo de arcar com todos os valores relativos a infraestrutura dos iméveis doado, isentando o municipio de quaisquer
despesas dessa natureza.

Art. 3°. Nao sendo cumprida a finalidade da doagéo de que trata o Art. 1°, no prazo de 02 (dois) anos, a partir da data do registro da doagéo junto ao Registro
de Imodveis competente, os lotes urbanos reverterdo ao patriménio do municipio de Capixaba, mediante Decreto do Prefeito Municipal, salvo se iniciada a obra.

Paragrafo Unico. A escritura publica de doacéo conterd, obrigatoriamente, as seguintes clausulas:
| — inalienabilidade e impermutabilidade dos lotes pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data do inicio das atividades da donataria no local;

Il — reversao ao patriménio do municipio, nos seguintes casos:

a) se decorridos 180 (cento e oitenta) dias da data da outorga da escritura de doag&o, néo tiver sido iniciada a execugao de infraestrutura;

b) se o empreendimento da donataria ndo entrar em regular funcionamento, no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da outorga da escritura definitiva do terreno;
c) se ocorrer o encerramento das atividades por qualquer motivo, antes de 10 (dez) anos contados da data da outorga da escritura de doagéo;

d) se for dada destinacéo diversa aos lotes urbanos ou, de qualquer modo, for desviada a sua finalidade, antes de decorrido o prazo de 10 (dez) anos, a partir
da data da outorga da escritura de doagéo;

e) se o donatario ndo cumprir o encargo descrito no art. 2° desta Lei.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera incluir na escritura, outras clausulas e condigdes que julgar convenientes, para o resguardo do interesse publico.
Art. 4°. Em caso de reversao sera facultado ao donatario retirar do imével onde sera construida oportunamente a sede da Delegacia Geral de Policia Civil do
municipio de Capixaba, dentro do prazo que lhe for determinado pelo municipio de Capixaba, as benfeitorias edificadas de facil remogéo, os bens méveis e
demais utensilios que eventualmente guarnecerédo sua sede, sob pena de sua incorporagdo ao patriménio municipal.

Paragrafo tnico. E vedada a remogao das benfeitorias uteis e necessarias eventualmente edificadas pelo donatario, as quais incorporardo ao imével, sem que
assista a mesma o direito de pleitear indenizagéao, reten¢gdo ou compensacgao.

Art. 5°. Havendo a necessidade do donatario oferecer os lotes urbanos, objeto da presente doacédo, em garantia de financiamento perante a instituicao finan-
ceira, para construgao da Delegacia Geral de Policia Civil e/ou aquisicdo de moveis, equipamentos e utensilios inerentes ao seu objeto, a clausula de reverséao

sera garantida por hipoteca em 2° grau em favor do doador, conforme disposto na Lei Federal n® 4/133/2021.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar escritura publica de doacéo, com clausula de reverséo, nos termos do artigo 3°, correndo as
despesas de escrituracao e registro cartorial, impostos e taxas incidentes sobre os lotes urbanos devidamente descritos e identificados nas certidées imobilia-
rias por conta do donatario ora ESTADO DO ACRE.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Capixaba — Acre, em 13 de janeiro de 2026.

MANOEL MAIA BESERRA
Prefeito de Capixaba.

GOVERNO DO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE

LEI MUNICIPAL N° 985/2026.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO E PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR INCENTIVO DE DESEMPENHO AOS PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA
(DENTISTAS, AUXILIARES E TECNICOS EM SAUDE BUCAL) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Capixaba, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Saide de Capixaba- Ac, a gratificagcdo por incentivo de desempenho da Saude Bucal, destinada exclu-
sivamente aos profissionais lotados nas equipes de Saude Bucal em pleno exercicio dos respectivos cargos publicos, no ambito da Atengéo Primaria a Saude,
em conformidade com as disposigdes contidas na Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024.

Paragrafo unico. O pagamento por desempenho da saude bucal sera aplicado as equipes de saude bucal - ESB (cirurgido-dentista, técnicos e auxiliares em
saude bucal) com jornada de trabalho de e0 (quarenta) horas semanais, vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e co-financiadas pelo
Ministério da Saude.

Art. 2°. A gratificagéo a que se refere o artigo anterior sera concedida as ESB credenciadas e cadastradas no SCNES mediante o cumprimento dos indicadores
definidos de forma tripartite e publicados em nota técnica pelo Ministério da Saude.

§1° O incentivo financeiro sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada quadrimestre, considerando as classificagdes: 6timo, bom,
suficiente e regular.

§2° O recalculo de que trata o paragrafo anterior sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro, e subsidiara
o custeio do incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§3° O pagamento mensal por desempenho ficara sujeito ao repasse dos recursos financeiros pelo Ministério da Salude para cada equipe contemplada.

Art. 3°. Cabera ao Ministério da Saude a realizagédo do célculo dos indicadores para a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a
disponibilizacdo dos resultados por meio de sistema de informacéo.

Art. 4°. Fardo jus ao incentivo os profissionais das equipes de salde bucal, cadastrados no SCNES e que atuam diretamente nas agdes de saude bucal das
unidades basicas de saude do Municipio.

Art. 5°. A gratificagdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com recursos previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos.

Art. 6°. O valor total referente ao componente de qualidade as equipes de Saude Bucal que trata a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, repas-
sado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Capixaba/AC, sera destinado 100% (cem por cento) como gratificagdo por desempenho para os profissionais
cirurgides-dentistas, técnicos e auxiliares em saude bucal.

§1° Do valor descrito no caput, 70% (setenta por cento) sera repassado aos cirurgides-dentistas e aos técnicos vinculados as Equipes de Saude Bucal, enquan-
to que aos auxiliares em saude bucal vinculados as respectivas serdo repassados 30% (trinta por cento) de referido valor.

§2° No caso de alguma equipe dentro da competéncia de pagamento estar em caréncia de profissionais, o percentual destinado exclusivamente a esses pro-
fissionais podera ser distribuido igualmente aos profissionais pertencentes a mesma categoria.

Art. 7°. O pagamento da gratificagdo por desempenho da saude bucal tem carater variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada equipe submetida
ao processo de avaliagéo fundada em indicadores definidos de forma tripartite e publicados pelo Ministério da Saude.

Paragrafo unico. Caso o Ministério da Saude nao disponibilize informagdes para monitoramento e acompanhamento pelo Municipio dos indicadores pactuados,
sera transferido o valor referente a classificagdo “bom”, conforme §3° do art. 12-E da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.
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Art. 8°. O pagamento da gratificagcdo por desempenho da saude bucal sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condi¢cdes de avaliagédo especificada
na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 9°. A gratificacdo por desempenho da salde bucal sera paga em uma Unica parcela, apos o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da
Saude, a qual sera pago aos profissionais em folha de pagamento do més em curso e na hipétese eventual de impossibilidade de pagamento, seja qual por
motivo, ser-lhe-a efetuado o pagamento no més imediatamente subsequente.

Art. 10. Farao jus ao recebimento da gratificagdo por desempenho da saude bucal os servidores/empregados efetivos e/ou contratados pelo Municipio de forma
precaria, vinculados as equipes de saude bucal (eSB), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos no SCNES, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 11. No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade,
em parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que também sera destinado aos integrantes das equipes.

Paragrafo unico. O repasse do referido valor seguira os percentuais estabelecidos no art. 6°, §1° desta Lei.

Art. 12. Nao farao jus a gratificagao por desempenho da saude bucal:

| - os servidores e profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) licenga maternidade ou adogéo;

b) licenca Prémio;

c) licenga para tratar de assuntos particulares;

d) licenga para atividade politica ou classista;

e) licenga capacitagéo;

f) afastamento para exercicio de cargo em comissao ou cessdo em outro poder, 6rgéo ou entidade.

Il - os servidores ou profissionais inativos;

Il - as equipes que ndo atingirem os parametros minimos de 40% (quarenta por cento) estipulados pelo Ministério da Saude (financiamento do pagamento por
melhor desempenho), sendo o valor sera englobado ao pagamento dos demais profissionais das e-SB, nas propor¢des ja descritas;

IV - os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes tiverem menos de 80% (oitenta por cento) de presenca e participagdes nas atividades
de educagdo permanente em salde e reunides de planejamento, bem como em atividades de educagéo em saude, sem que haja justificativa plausivel;

V - os servidores que, ao serem convocados pelo Secretario Municipal de Saude, néo participarem das agdes de salide promovidas pela Secretaria Municipal
de Saude, exceto se houver justificativa fundamentada e anterior a data prevista para realizagéo da acao;

VI - servidores que tiverem sofrido penalidade resultante de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e/ou Sindicancia no periodo de um ano a contar da ava-
liacdo mensal dos repasses dos recursos;

VIl - servidor que tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia.

Art. 13. A gratificagé@o, de que trata a presente lei, tem natureza juridica estritamente indenizatoria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adi-
cionais ou vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporada aos vencimentos dos servidores ou profissionais beneficiados.

Art. 14. O pagamento da gratificagdo por desempenho da saude bucal esta condicionado ao repasse regular dos recursos financeiros pelo Governo Federal ao
Municipio de Capixaba — AC.

Paragrafo unico. O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificagdo em referéncia, caso os recursos néo sejam repassados pelo Ministério da Saude
ou se a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 seja revogada.

Art. 15. A criagdo da presente gratificagdo acarreta a revogagéo e extingédo da gratificacdo paga aos profissionais das equipes de saude bucal através do incen-
tivo financeiro federal de custeio do pagamento por desempenho criado pela Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Saude.

Art. 16. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Capixaba — Acre, em 13 de janeiro de 2026.

MANOEL MAIA BESERRA
Prefeito de Capixaba.

REPUBLICADA POR INCORREGAO

GOVERNO DO ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA-ACRE

LEI MUNICIPAL N° 983/2026.
“Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio para o Quadriénio 2026-2029 e da Outras Providéncias”

O Prefeito Municipal de Capixaba, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei.

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029.

Paragrafo tnico. Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:

| —Anexo | — Estimativa da Receita para o Quadriénio 2026-2029;

Il —Anexo Il - Programas Finalisticos e de Apoio as Politicas Publicas.

Art.2° O Plano Plurianual 2026-2029 organiza a atuagdo governamental em programas orientados para o alcance dos objetivos estratégicos definidos para o
Quadriénio 2026-2029.

Art.3° Os programas, metas e agdes deste plano serdo observados nas leis de diretrizes orgamentarias, nas leis orgamentarias anuais e nas leis que as mo-
difiquem.

Paragrafo Unico. A gestao fiscal e orgamentaria e a legislagao correlata deverdo levar em conta as seguintes diretrizes da politica fiscal:

| - Elevagéo dos investimentos publicos aliada a contengéo do crescimento das despesas correntes primarias até o final do periodo do plano; e

Il — Preservacao de resultados fiscais de forma a reduzir os encargos da divida publica.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Programa: instrumento de organizagdo da agédo governamental que articula um conjunto de agdes visando a concretizagcdo do objetivo nele estabelecido,
sendo classificado como:

a) Programa Finalistico: aquele que resulta em bens ou servigos ofertados diretamente a sociedade e destina-se a solugédo ou atenuacgao de problemas da
sociedade ou, ainda, ao aproveitamento de oportunidades;

b) Programa de Apoio as Politicas Publicas: aquele que abrange agdes de natureza administrativa, coordenagao, superviséo, avaliagéo e divulgagao de politicas pu-
blicas, colaborando para o alcance dos objetivos dos demais programas.

Il - Acdo: operagéo que contribui para atender ao objetivo de um programa; publico-alvo;

a) Produto: bem ou servigo que resulta da agao, destinado ao publico-alvo;

b) Meta: a quantidade de produto que se deseja atingir em determinado horizonte temporal, expresso na unidade de medida adotada.

Art. 5° Os valores financeiros previstos nesta Lei sdo referenciais e ndo se constituem em limites a programacao das despesas expressas nas leis orcamenta-
rias anuais e em seus créditos adicionais.

Art. 6° Somente poderdo ser contratadas operagdes de crédito interno para o financiamento de agdes orgamentarias integrantes desta Lei.
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CAPITULO Il
DA GESTAO DO PLANO
Secao |
Aspectos Gerais
Art. 7° A gestédo do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia, eficacia e efetividade e compreendera a implementagao, monitoramento, avaliagao
e revisdo de programas.
Art. 8° O Poder Executivo mantera sistema de informagdes para apoio a gestdo do Plano, com caracteristica de sistema estruturador de governo.
Art. 9° Cabera ao Poder Executivo estabelecer normas complementares para a gestdo do Plano Plurianual 2026-2029.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo mantera atualizado, na Internet, o conjunto de informagdes necessarias ao acompanhamento da gestédo do Plano.
Secao Il
Das Revisoes e Alteragdes do Plano
Art. 10. A exclusdo ou alteracao de programas constantes desta Lei ou a inclusdo de novos programas, seréo propostas pelo Poder Executivo por meio de
projeto de lei de revisdo anual ou especifico de alteragao da Lei do Plano Plurianual.
§ 1° Os projetos de lei de revisdo anual, quando necessarios, serao encaminhados a Camara Municipal até 30 de setembro do exercicio.
§ 2° Os projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual conterdo, no minimo, na hipétese de:
| - Incluséo de programa:
a) Diagnostico sobre a atual situagéo do problema que se deseja enfrentar ou sobre a demanda da sociedade que se queira atender com o programa proposto;
b) Indicagéo dos recursos que financiarao o programa proposto;
Il — Alteragdo ou exclusao de programa:
a) exposicao das razdes que motivam a proposta.
§ 3° Considera-se alteracdo de programa:
| - Modificagdo da denominagéo do objetivo ou do publico-alvo do programa;
Il = Inclusdo ou exclusao de agbes orgamentarias;
11l — Alteragéo do titulo, do produto e da unidade de medida das agbes orgcamentarias.
§ 4° As alteragdes previstas no inciso Ill do § 3° poderédo ocorrer por intermédio da lei orgamentaria ou de seus créditos adicionais, desde que mantenham a
mesma codificagéo e ndo modifiquem a finalidade da agéo.
§ 5° Alinclusao de agbes orcamentarias de carater plurianual podera ocorrer por intermédio de lei de créditos especiais, desde que apresente em anexo espe-
cifico, as informagdes referentes as projegdes plurianuais e aos atributos constantes do Plano.
Art. 11. O Poder Executivo fica autorizado, mediante decreto municipal a:
| - Alterar o 6rgéo responsavel por programas e agoes;
II - Alterar metas fisicas.
Il - Adequar a meta fisica de agdo orgamentaria para compatibiliza-la com alteragdes no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis orga-
mentarias anuais e seus créditos adicionais ou por leis que alterem o Plano Plurianual;
IV - Incorporar as alteragdes de que trata o § 3° do art. 10 desta Lei, de correntes da aprovagéo da Lei Orcamentaria Anual de cada exercicio.
Paragrafo unico. O Poder Executivo divulgara, na Internet, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da publicacao da Lei Orgamentaria Anual de cada exercicio, os
anexos atualizados do Plano com as alteracdes decorrentes do disposto no inciso IV, V do caput deste artigo.
Secao Il
Do Monitoramento e Avaliagao
Art. 12. O Poder Executivo instituira o Sistema de Monitoramento e Avaliagéo do Plano Plurianual 2026-2029, sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Planejamento, competindo-lhe definir diretrizes e orientagdes técnicas para seu funcionamento.
Art. 13. Os Orgaos do Poder Executivo responsaveis por programas, nos termos do Anexo | desta Lei, deverdo manter atualizadas, durante cada exercicio fi-
nanceiro, na forma estabelecida pela Secretaria Municipal de Planejamento, as informagdes referentes a execugéo fisica e financeira das a¢des orgamentarias,
constantes dos programas sob sua responsabilidade.
Paragrafo Unico. Para efeito de subsidio aos processos de tomada e prestagdo de contas, os registros no sistema de informacdes gerenciais e de planejamento seréo
encerrados até 30 de janeiro do exercicio subsequente ao da execugao.
Secgao IV
Da Participagao Social
Art. 14. O Poder Executivo Municipal promovera a participagédo da sociedade na revisdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes do Plano de que trata esta Lei.
CAPITULO 1ll
DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. Ficam integrados ao Plano os Programas de Manutengédo Administrativa, os Programas de Duracdo Continuada, os Programas Especiais dos governos
estaduais e federais e as agdes orgamentarias cuja execugao restrinja-se a um Unico exercicio financeiro.
Art. 16. O Poder Executivo Municipal divulgara, pela Internet, pelo menos uma vez em cada um dos anos subsequentes a aprovagao do Plano, em fungéo de
alteragdes ocorridas:
| —Texto atualizado da Lei do Plano Plurianual;
Il — Anexos atualizados incluindo a discriminagao das agoes.
Art. 17. — O Municipio devera criar a Agenda Transversal para promogao e a garantia de direitos de criangas e adolescentes.
§ 1° Considera-se Agenda Transversal um conjunto de politicas publicas de diferentes areas, articuladas para enfrentar problemas complexos que afetam
criangas e adolescentes no municipio.
Art. 18. — A Agenda Transversal de que trata o artigo anterior ter4 como foco a promocéo e a garantia de direitos de criangas e adolescentes, em conformidade
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.
Art. 19. — O municipio tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo desta Lei, para elaborar e divulgar oficialmente a Agenda Transversal
de que trata esta Lei.
Art. 20. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo
Capixaba — Acre, em 08 de janeiro de 2026.

MANOEL MAIA BESERRA
Prefeito de Capixaba.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUJARI
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC - PNAB

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SELECAO DE PROJETOS

RESULTADO CADASTRO DE RESERVA — HABILITACAO (32 ETAPA)

A Prefeitura Municipal de Bujari — AC, através da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SEMCEL), no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma
disposta no Art. 57 da Lei 085 de 20 de dezembro de 1995 — Lei Organica, assim como a Lei Federal n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco
regulatério do fomento a cultura), no Decreto n°® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade) para o Municipio de Bujari - AC, torna publico o Resultado do Cadastro de Reserva da 3° Etapa -
Habilitagdo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — Selegéo de Projetos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICQ N° 001/2025 — SELECAO DE PROJETOS - 3° ETAPA (HABILITACAO)
PESSOA FISICA/JURIDICA — CATEGORIA: 3.1 AUDIOVISUAL - AUDIOVISUAL

X NOME DO PROJETO X
CLASSIFICACAO NOME DO PROPONENTE (TITULO DA PROPOSTA) SITUACAO
2° Oscar Xavier de Oliveira BENZIMENTO REZA PODEROSA HABILITADO

TOTAL DE HABILITADOS E NéO HABILITADOS NA CATEGORIA — (HABILITADOS: 01), (NAO HABILITADOS: 0)
TOTAL DE HABILITADOS E NAO HABILITADOS NA CATEGORIA — (HABILITADOS: 01), (NAO HABILITADOS: 0)

) EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SELECAO DE PROJETOS — 3° ETAPA (HABILITACAO)
PESSOA FISICA/JURIDICA — CATEGORIA: 3.3 ARTE, PATRIMONIO E AUDIOVISUAL PARA INICIANTES - Artes Visuais, Artesanato, Audiovisual, Danga,
Musica, Teatro, Literatura, Manifestacdes Culturais, Eventos Culturais.

— NOME DO PROJETO X
CLASSIFICACAO NOME DO PROPONENTE (TITULO DA PROPOSTA) SITUACAO
. . MAOS CRIATIVAS: ARTESANATO SUSTENTAVEL
(]
5 Eliuda Maria Alves de Carvalho COM MATERIAIS REUTILIZAVEIS HABILITADO

TOTAL DE HABILITADOS E NAO HABILITADOS NA CATEGORIA — (HABILITADOS: 01), (NAO HABILITADOS: 0)

Legenda:

- HABILITADO — APROVADOS NA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO, REFERENTE A 3° ETAPA (HABILITACAO) DO REFERIDO EDITAL.
- NAO HABILITADO — REPROVADO (ELIMINADO) NA ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, REFERENTE A 3° ETAPA (HABILITACAO) DO
REFERIDO EDITAL.

Este resultado contempla o disposto no Artigo 9 e seus subitens, do referido Edital de Chamamento Publico n°® 001/2025 — Selegéo de Projetos, que assegura
medidas de democratizagdo, desconcentracdo, descentralizagéo e regionalizagdo do investimento cultural, com implementagdo de agbes afirmativas.

Este resultado entra em vigor na data da sua publicagéo.

Bujari - AC, 13 de janeiro de 2026.

Izomar da Silva Muniz
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n°203 de 06 de novembro 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIXABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

AVISO DE COTAGAO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE CAPIXABA — PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa juridica de direito ptblico com sede na Avenida Governador Edmundo Pinto, n° 001 —
Centro da municipalidade, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.306.604/0001-50, neste ato por sua Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas, Sra.
Luana D’Oliveira Nascimento, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o Decreto n® 002/2025, em observancia ao Art. 23 da Lei Federal 14.133/2021 e
Decreto Municipal 260/2023, torna publico a todos os interessados que estara recebendo a COTACAO DE PRECOS afim de realizar procedimento licitatério
para REGISTRO DE PRECOS, do tipo menor prego por item, para Contratagdo de pessoa juridico para prestagéo de servigos de agenciamento de viagens,
especializada em emissdo de passagens aéreas nacionais, internacionais e intermunicipais, compreendendo servigos de reservas, marcacao, cancelamento,
remarcacao, inclusdo de tarifas de bagagens, emissado e entrega de bilhetes eletrdnicos de passagens aéreas (e-ticket) ou de ordens de passagens, com o
respectivo “cédigo localizador”, destinados a atender as necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Acre, bem como Seguro de viagem para passagens
aéreas internacionais. Os interessados poderéo solicitar o formulario de coleta pelo e-mail cplcapixaba@gmail.com, com o assunto: COTAGAO DE PRECOS.
Eventuais propostas poderdo ser encaminhadas no prazo de até 5 (Cinco) dias Uteis a contar desta data, no e-mail supramencionado.

Capixaba — AC, 14 de janeiro de 2026.

Luana D’Oliveira Nascimento
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas

CRUZEIRO DO SUL

LEI N° 1.062/2026, DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL — ACRE, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 64 da Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do
Sul — Acre, FACO SABER que o Plenario Municipal de Cruzeiro do Sul/AC aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Orgcamento Geral do Municipio de Cruzeiro do Sul para o exercicio de 2026, discriminados pelos anexos desta lei, estima a Receita e fixa a Despesa
em igual valor de R$ 443.257.861,17 (quatrocentos e quarenta e trés milhdes, duzentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e sessenta um reais e dezessete
centavos), nos termos do art. 165, § 5°, da CF, e da Lei Municipal de Diretrizes Orgcamentarias, compreendendo:

| — O Orgamento Fiscal, composto pelas agdes e servigos administrativos e de infraestrutura dos Orgaos e Unidades da Administragéo Direta e Indireta do Poder
Executivo, de seus Fundos Municipais, e pelo Poder Legislativo Municipal;

Il — O Orgamento da Seguridade Social, composto pelas unidades responsaveis pelas agdes e servigos na area de salde e de assisténcia social.

Art. 2°. O orgamento geral do municipio foi elaborado e sera executado nos termos da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, das Portarias editadas pelo
Governo Federal, da Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964 e em cumprimento a da Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Art. 3°. As metas fiscais de receita, despesa e dos resultados primario e nominal apurados nesta lei atualizam as metas fixadas na Lei Municipal de Diretrizes
Orgamentarias para 2026.

CAPITULO I

DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secgao |

DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 4°. A Receita total dos orgamentos fiscal e da seguridade social é a prevista no artigo 1° desta Lei, estando de acordo com a LDO para o ano de 2026 em
seu art. 13 e em conformidade com a legislacéo tributaria vigente sendo distribuida por Categoria Econdmica e segundo a origem dos recursos, conforme o
disposto no Anexo 2 da Receita que integra a esta Lei, com o seguinte desdobramento:

| — Orgamento Fiscal estimado em R$ 371.426.972,19 (trezentos e setenta e um milhGes, quatrocentos e vinte e seis mil, novecentos e setenta e dois reais e
dezenove centavos), decorrente da arrecadagéo de tributos préprios e transferidos, contribuicdes e demais receitas correntes e de capital, na forma da legis-
lagdo em vigor; e




